
Welkom
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Huishoudelijke mededelingen

• Graag telefoons op mute of uit,

• Er is op uitnodiging van de gemeente pers aanwezig,

• Deelnemers met witte stickers worden niet gefotografeerd noch opgenomen 
in overzichts/groepsfoto’s noch in krant,

• Het verslag en de presentaties worden op de website van de SEDWW 
(www.sedww.nl) gezet en aan de deelnemers toegezonden,

• Er is geen rookruimte aanwezig, dit kan buiten,

• 18.00 uur deuren sluiten i.v.m. andere activiteiten in Matilo. 
• Anja Ditewig, Sociaal Coördinator Team Roodenburg, is zeer behulpzaam geweest bij de 

organisatie van deze middag.
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Agenda 14 mei 2024

• 16:00-16:15 Welkom namens SEDWW en gemeente

• 16:15-16:30 Korte toelichting resultaten van de Peiling, vragen?

• 16:30-16:45 Overhandiging van Peiling ‘Keuzes in Duurzaamheid’ 

en Syntraal rapportages aan 

Yvonne van Delft en Rachad Ghaddoura.

• 16:45-17.05 Speech van Yvonne en van Rachad.

• 17:05-17:20 Korte toelichting mogelijke vervolgstappen, vragen?

• 17:20-17:30 Afsluiting.

• 17:30-18:00 Hapjes en drankje 3



Ontvangst
• Yvonne van Delft, wethouder in Leiden

• Rachad Ghaddoura, Coördinator Lokale Initiatieven en Inclusieve Energietransitie van de 
Provincie Zuid-Holland

• Katinka Schipper, Procesleider Energieneutraliteit, Hoogheemraadschap van Rijnland

• Arja de Waal, Omgevingsmanager van o.a. Waardeiland en De Waard. 

• Nietin Somaroe, Manager Verduurzaming van bedrijventerreinen in Leiden

• Gavroche Abels, Communicatie adviseur in Leiden

• Youri Haasbroek, Procesregiseur energietransitie in Leiden

• Bart van der Velde en Rosanna Dekker, project leider- en junior project manager voor De 
Waard/Waardeiland

• Bestuur SEDWW, Marcel, Bas, Edwin, Erik, Ton en Eileen.
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Samenwerking en Doel van de Stichting

Samenwerking tussen De Waard & Waardeiland

• Een gedeelde energietransitie visie; duurzame warmte en groene stroom,

• Gebruikmaken van elkaar’s context; complementair (dag-avond) en divers (bewoner-
ondernemer).

Het doel van van de Stichting 

Bij te dragen aan een duurzame aarde voor volgende generaties:

• Door onderzoek te laten doen naar de meest duurzame (CO2 reductie), haalbare (technieken) en 
betaalbare (financieel) energietransitie optie(s) voor De Waard en het Waardeiland,

• Door onderzoek te doen naar de verschillende keuzes (de Peiling) van de ondernemers van De 
Waard en van de Waardeilanders aangaande de energietransitie. 
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Opdracht Peiling; TINQ-ICT diensten

• Ontwerp Peiling (een vragenlijst) op papier en online, met referenties aan het rapport Syntraal en 
filmpjes voor uitleg in Google Forms.

• Regel de ICT samenwerking voor Peiling tussen de Stichting en de gemeente

• Ontwerpt de QR codes,

• Verwerk resultaten in grafieken en tabellen in Google Forms,

• Lever de database met resultaten aan Stichting. Hierdoor is onafhankelijkheid van resultaten 
verzameling en verwerking geborgd.

• De rapportage is verzorgd door de Stichting omdat:
• De bestuurleden zonder enige vergoeding werken en dit onderzoek net past binnen budget van 

de Stichting,

• Deze ICT oplossing zonder betaling van BTW is; betaalbaar,

• Privacy is gewaarborgd; slechts 3 personen kennen de gehele database en opslag is geborgd.

• Stichting beheert de e-mail database van de Waardeilanders en de ondernemers van De Waard.6



Peiling ‘Keuzes in Duurzaamheid’, 
een eerste verkenning

• Doel: verschillende meningen/denkbeelden/gezichtspunten over de energietransitie op De Waard 
en op het Waardeiland in kaart te brengen, 

• De belangrijkste vragen van de Peiling gaan over:
• wat de belangrijkste reden is om mee te doen aan de energietransitie (haalbaar, betaalbaar of 

duurzaam)

• de samenwerking tussen De Waard en het Waardeiland,

• de keuzes tussen collectieve en/of individuele transitie oplossingen. 

• Het is slechts een Peiling, een eerste indruk, en vanuit de resultaten kan niet gegeneraliseerd 
worden,

• De peiling wordt niet voor besluitvorming over de transitie op de Waard en Waardeiland gebruikt 
maar kan wel richting geven aan het pad dat gevolgd zou kunnen worden.

• De resultaten van de Peiling kunt u in het rapport lezen. 
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Conclusies
• De 192 repondenten zijn niet representatief voor Waardeiland en De Waard maar geven wel een 

denkrichting aan.

• De respondenten zijn merendeels boven 60 jaar, zijn bewoners van het Waardeiland, en vinden het 
belangrijkste aan de energietransitie dat het betaalbaar is en in mindere mate dat zij duurzaam is. 

• Er is geen helder beeld over De Waard m.b.t. duurzame warmte en groene stroom. Het 
bedrijventerrein, zo is sinds kort bekend, zal ook na 2030 blijven bestaan en er is nader onderzoek 
nodig.

• Samenwerking tussen De Waard en het Waardeiland wordt vanuit het Waardeiland niet nodig 
geacht. De voordelen van de complementariteit op het gebied van energie wordt door sommigen 
echter wel onderkend. 

• Het lijkt erop dat er enig draagvlak is voor een collectieve warmteoplossing maar dat dat 
afhankelijk is van de kosten voor de bewoners. 

• Veel respondenten zoeken ook naar individuele oplossing of weten het nog niet. Als men 
individuele oplossingen zoekt kijkt men vaak naar een luchtwarmtepomp met buitenunit. 

• De hybride pomp (gas en stroom), zoals aanbevolen door de overheid, wordt ook genoemd.8



Aanbevelingen

• Aan het vergroten van draagvlak ten aanzien van collectieve warmtenet oplossingen zal het 
toekomstige warmtebedrijf hard moeten werken.

• Het zal aan het toekomstige warmtebedrijf zijn om verder uit te zoeken met hoeveel 
aansluitingen zij rendabel een warmenet kunnen realiseren en hoeveel opt-outs met eigen 
individuele warmtevoorzieningen er zullen zijn.

• De bewoners en ondernemers wachten ‘vol spanning’ op het gunstige aanbod van de gemeente 
voor het Waardeiland voor eventuele aansluiting op een collectief warmtenet en op het 
ontwikkelinitiatief voor groene stroom op De Waard.

• Opvallend is het gebrek aan vertrouwen in de organisatie van warmtenetten (afhankelijkheid) en 
haalbaarheid van warmtenet-projecten (te duur). 

• De Stichting maakt zich, door de vele inhuur, zorgen over de continuïteit en borging van de 
kennis en kunde aangaande de energietransitie bij de gemeente. 
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Aanbieding Rapporten en korte toespraken

Yvonne van Delft Rachad Ghaddoura
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Wijkuitvoeringsplan Waardeiland/De Waard
14-05-2024



• Leiden wil klimaatneutraal zijn in 2050

• Sterk verminderen van CO2 en broeikasgassen

• Overstappen op schone alternatieven voor aardgas

Bovendien:

• Veel minder aardgas uit Groningen

• Belasting op aardgas gaat stijgen

Waarom maken we de overstap?



Januari 2022: De Transitievisie 

Warmte

• Inzetten op meerdere (lokale) 

duurzame bronnen en energie 

besparen

• Niemand wordt verplicht om aan 

te sluiten op een collectieve 

warmte-oplossing

• Betaalbaar, duurzaam en 

betrouwbaar

Waarom maken we de overstap?



• Conclusie rapport Syntraal en peiling:

– Geen gezamenlijke warmtevoorziening

– Wel blijven samenwerken

1. Collectieve warmtevoorziening voor het Waardeiland 

(Wijkuitvoeringsplan)

2. Start met aanpak warmtetransitie De Waard

Twee sporen



• Hoe we de overstap gaan maken leggen we vast in een 

wijkuitvoeringsplan

• Hiervoor is eerst onderzoek nodig en we willen ook 

keuzes voorleggen aan de wijk

• Het wijkuitvoeringsplan is naar verwachting klaar in de 

loop van 2025

Wijkuitvoeringsplan



• Dan wordt het moeilijker om een collectief te 

organiseren voor wie dat wil

• Dan vindt er niet goed afstemming plaats over 

bijvoorbeeld verzwaring elektriciteitsnet, vervanging 

riolering etc.

• Dan wordt de hybride warmtepomp vanaf 2026 

verplicht. Wellicht is een alternatief wel beter?

Wat als we geen plan maken?



• De gemeente wil dit samen doen met de bewoners van het 

Waardeiland en de ondernemers van de Waard

• Regulier overleg met de Stichting

• U als bewoner en ondernemer (bijeenkomsten, klankbordgroep, 

…)

Wie zijn ‘we’?



In vijf fasen toewerken naar het plan

• Fase 1 – Samen Starten

• Fase 2 – Onderzoeken (Startnotitie)

• Fase 3 – Keuzes maken

• Fase 4 – Warmtebedrijf

• Fase 5 – Besluiten

-----------------------------------------------------------------------

• Fase 6 – Aanbieden

• Fase 7 - Uitvoeren

Wat gaan we doen?



Is er een collectieve warmte-oplossing?

• Dan wordt een aanbod aan bewoners uitgewerkt (niet 

verplicht)

• En bij voldoende animo kan het worden uitgevoerd

• Ontzorging voor de individuele warmte-oplossing

En daarna?



Leidraad voor onze gebiedsaanpakken:

Ambitie:

• 2 jaar de tijd om een plan te maken

• 8* jaar de tijd voor iedereen om over te stappen. Daarna 

beëindigd de aardgaslevering.

* Hier kan, onderbouwd, van af worden geweken.

Plan van Aanpak gebiedsgerichte aanpak
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Hapjes en drankje
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